
Договор 
№ 709/24/СОУТ 
от 06.05.2024 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

Горланова Л. А.
(фамилия, инициалы)

«7*И> г<Г 2024 г.

(ft Жсь)

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

(идентификационный № 944682 )

Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном 

учреждении "Лицей № 23"
~ (полное наименование работодателя)

456780; Челябинская обл.; г. Озерск Блюхера; 1а;
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

7422023094
—  (ИНН работодателя)

741301001
(КИИ работодателя) '

1027401185239
(ОГРН работодателя)

85.14
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Понамарева Н. П.
(nofo|Wb) (Ф.И.О.) (дата)

Ионова А. В. J o l. P t?f
(п о д п и сь ^  (Ф.И.О.) * (дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт", юридический адрес: 
450074, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. С. Перовской, д. 44/3- 85; Испытатель­
ная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт" (ИЛ ООО 
«Аналитик Эксперт»), адрес испытательной лаборатории: 450103, Россия, Республика Башкор­
тостан. г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, д. 11/2. Литер А, помещение 11, 28: тел.: +7 (347) 246-95- 
85: эл. почта: soutufa@mail.ru___________________________________________________________

(полное наименование организации)

2. 450103. Россия. Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, д. 11/2, Литер А, 
помещение 11. 28; +7 347 246-95-85______________________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 597
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 11.11.2019
5. ИНН 0273073505
6. ОГРН организации 1090280008180
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21HM83 29 октября 2018 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении спецп- 
альной оценки условий труда:__________________________________________________________

№ . 
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Р егистр ацио нный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

-
В измере­

ниях не 
участвовал

Хасанов Тимур 
Ринатович

Начальник
испыта­
тельной

лаборато­
рии

003 0009252 01.04.2022 2411

-
В измере­

ниях не 
участвовала

Петрова Айгуль 
Каримовна Инженер 003 0009264 08 апреля 2022 

г. 4364

1 23.05.2024 Песков Николай 
Юрьевич

Ведущий
инженер 003 0008648 05 мая 2021 г. 3309

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:___________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистр ани­
онный номер 
в Государст- 
венном рее­
стре средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 23.05.2024 Шум - Секундомер механический 
СОПпр-2а-2-ОЮ 11519-11 6326 13.11.2024

2 23.05.2024 Шум Барометр анероид метео­
рологический БАММ-1 5738-76 1673 04.03.2025

3 23.05.2024 Шум Прибор комбинированный 
"ТКА-ПКМ (20)” 24248-09 20 6862 06.03.2025

4 23.05.2024 Шум Калибратор акустический 
тип Защита-К 47740-11 125416 19.07.2024

5 23.05.2024 Шум Шумомер-виброметр, ана- 48906-12 АЭ120778 04.12.2024

mailto:soutufa@mail.ru


лизатор спектра Экофизи­
ка-110А

6 23.05.2024 Шум .•
Дальномер лазерный ADA 

COSMO mini 40 69904-17 000103 04.05.2024

7 23.05.2024 Шум Анемометр «ТКА-ПКМ» 
(50) 24248-04 501502 11.09.2024

8 23.05.2024 Шум Измеритель акустический 
мЭкофизикам 41157-09 ЭФ 110421 13.02.2025

9 23.05.2024 Шум Прибор комбинированный 
"ТКА-ПКМ (50)" 24248-09 50 2323 11.05.2024

10 23.05,2024 Шум Секундомер механический 
СОПпр-2а-2-ОЮ 11519-11 3634 28.11.2024

11 23.05.2024 Шум Дальномер лазерный 
BOSCH GLM 50 63592-16 907519986 04.02.2025

12 23.05.2024 Шум
Измеритель влажности и 

температуры ИВТМ-7М 5-
Д

71394-18 74468 31.10.2024

13 23,05.2024
Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер механический 
СОПпр-2а-2-ОЮ 11519-11 6326 13.11.2024

14 23.05.2024
Напряженность 
трудового про­

цесса

Барометр анероид метео­
рологический БАММ-1 5738-76 1673 04.03.2025

15 23.05.2024
Напряженность 
трудового про­

цесса

Прибор комбинированный 
МТКА-ПКМ (20)” 24248-09 20 6862 06.03.2025

Песков Николай Юрьевич_____  24,06.2024
Ф.И.О. (дата)

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

(подпись)

м.п.



Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт", юридический адрес: 450074, Россия, Республика Башкортостан, 
г. Уфа, ул. С. Перовской, д. 44/3- 85; Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт" 
(ИЛ ООО «Аналитик Эксперт»), адрес испытательной лаборатории: 450103, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана 
Кувыкина, д. 11/2, Литер А, помещение 11, 28; тел.: +7 (347) 246-95-85; эл. почта: soutufa@rnail.ru; Регистрационный номер - 597 от

11.11.2019
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№  709/24/СОУТ-ЗЭ 24.06.2024
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № от 06.05.2024 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
М утщшалмое бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №2 5 Абрее: 456780_,

— Челябинская область, г. Озеуск Блюхера, д. 1а

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 709/24/СОУТ от 06.05.2024 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с огращчтной ответственностъю "Аяшштик Эксперт". юридический адресу 450074, 
Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа. ул. С. Перовской. д. 44/3z 85j_ Испытательная 
шбррдтррщ_^би^£ства с ограниченной ответственностъю 'Аналитш Эксперт" (ИЛ ООО 
«Аналшпик Экспертах адрес испытательной лаборатории: 450103, Россия, Республика 
Башкортрапан, г. Уфа. ул. Степана Кувыкина, д. 77/2, Литер А, помещение 77, 28_j тел.: +7 (347} 
246-95-855 эл. почтам soittufa5d\mail. ги; 450103, Россия. Республика Башкортостан^ г. Уфа, ул. 
Спитама Кувыкина, д. П /2 , Литер А. помеи^еще 77, 28; Регис]22ра]ЩШ]шй номер - 597_ от 
1JJJJ019
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Петрова Айгуль Каримовна (№ в реестре; 4364}

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 14

/ “v.3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

Отпсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: L4
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
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5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
4364 Инженер ( Л / "  Петрова Айгуль Каримовна

(№ в реестре — (должность) (подш^ь) (Ф.И.О.)

экспертов)
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) )
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 14 14 * 0 14 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.)

15 15 0 15 0 0 0 0 0

из них женщин 13 13 0 13 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места
%

Профессия/должность/специальность
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7. 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Педагогический персонал

124 Учитель - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
224 Учитель - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
324 Учитель - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
424 Учитель - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
524 Учитель - - - 2 - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
624 Учитель - - - 2 - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
724 Учитель - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
824 Учитель - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда



Житель
Учитель
/читель

дополнительного 
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) )
Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23”

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) 

опасных факторов производст­
венной среды и трудового про­

цесса

Численность 
работников, 
занятых на 

данном рабочем 
месте (чел.)

Наличие анало­
гичного рабоче­
го места(рабо­

чих мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воз­
действия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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Педагогический персонал

124 Рабочее место учителя; Напря­
женность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6

Кабинет - - - - - - - - - . - - - - -

224 Рабочее место учителя; Напря­
женность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6

Кабинет - - - - - - - - - - - - - -

324 Рабочее место учителя; Напря­
женность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6

Кабинет - - - - - - - - - - - - - -

424 Рабочее место учителя; Напря­
женность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6

Кабинет - - - - - - - - - - - - - -

524 Рабочее место учителя; Напря­
женность трудового процесса 1 - - - - 0.6 - - - - - - - - - - - 6

Кабинет - - - 0.6 - - - - - - - - - -

624 Рабочее место учителя; Напря­
женность трудового процесса 1 - - - - 0.6 - - - - - - - - - - - 6

Кабинет - - - 0.6 - - - - - - - - - -

724 Рабочее место учителя; Напря­
женность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6

Кабинет - - - - - - - - - - - - - -

824 Рабочее место учителя; Напря­
женность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6

Кабинет - - - - - - - - - - - - - -

924
Рабочее место учителя; Напря­
женность трудового процесса 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 6

Кабинет - - - - - - - - - - - - - -

1024 Рабочее место учителя; Напря­
женность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6

Кабинет - - - - - - - - - - - - ■ - -

1124 Рабочее место учителя; Напря­
женность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6

Кабинет - - - - - - - - . _ - - - - -
1224 Рабочее место педагога- 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда
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психолога; Напряженность тру­

дового процесса
Кабинет ■- - - - - - - - - - - - - -

1324
Рабочее место педагога дополни­

тельного образования; Напря­
женность трудового процесса

1 - - - - 2.4 - - - - - : - . - - - - - 6

Кабинет . - - - 2.4 - - - - - - - - - -

1424
Рабочее место учителя-логопеда; 
Напряженность трудового про­

цесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6

Кабинет - - - - - - - - - - - - - -

Председатель комиссии по проведению специ^1ъной оценки условий труда
_________Заместитель директора_________  ■ " J'___________  Горланова Лариса Александровна У""*'~ ^ 'ГУ~

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель профсоюзной группы ______ ' ________  Понамарева Надежда Петровна  

(должность) ^йогдпись) (Ф.И.О.) (дата)

Ведущий специалист по охране труда яЛ71^пс^/ Ионова Анастасия Владимировна -fX. €>
(должность) (подпись)/ (Ф.И.О.) (дата)

Эксиерт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Инженер Ч '  Петрова Айгуль Каримовна 24.06.2024
(должность) (подгшс0) (Ф.И.О.) (дата)

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
О тметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 

учреждение "Лицей №23"

Ознакомить работников с результатами 
проведения специальной оценки усло­

вий труда на рабочих местах (Феде­
ральный Закон о специальной оценке 

условий труда № 426-ФЗ от 28.12.2013г. 
ст. 15, п. 5).

Ознакомление
работников

30 календар­
ных дней со 
дня утвер­

ждения От­
чета о прове­
дении специ­
альной оцен­
ки условий 

труда

-

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 

учреждение "Лицей №23"

Довести до сведения всех сотрудников 
основные нормативные документы по 

охране труда (Основы законодательства 
РФ, федеральные законные и норматив­

но-правовые акты, государственное 
управление охраной труда, обеспечение 
работников спецодеждой, спецобувью, 

и др. средствами индивидуальной защи­
ты, и т. д.)

Ознакомление
работников

30 календар­
ных дней со 
дня утвер­

ждения От­
чета о прове­
дении специ­
альной оцен­
ки условий 

труда

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 

учреждение "Лицей №23"

Провести разъяснительную работу со 
всеми работающими об ответственно­
сти за нарушение законодательства о 
труде и законодательства об охране 

труда.

Ознакомление
работников

30 календар­
ных дней со 
дня утвер­

ждения От­
чета о прове­
дении специ­
альной оцен­
ки условий 

труда

Дата составления: 24.06.2024

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
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Председатель комиссии по проведению cnei 

________ Заместитель директора
(должность) ^ /у ^ п о д п и с ь )

и оценки условии труда
Горланова Лариса Александровна

(Ф.И.О.)

)
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель профсоюзной группы _______ -/8___________  Понамарева Надежда Петровна

(должность)

Ведущий специалист по охране труда
(должность)

^ ^ п о  длись)

(по,

Эксперт(ы) организации, проводившей специальна 
4364

(подпирб)(№ в реестре экспертов)

(Ф.И.О.)

Ионова Анастасия Владимировна
(Ф.И.О.)

оценку условии труда:
Петрова Айгуль Каримовна

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

24.06.2024
(дата)

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда



) )
Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт", юридический адрес: 450074, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. С. Перовской, д. 44/3- 85; Испытательная лабора­
тория Общества с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт" (ИЛ ООО «Аналитик Эксперт»), адрес испытательной лаборатории: 450103, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, 
_______________ ул. Степана Кувыкина, д. 11/2, Литер А, помещение 11, 28; тел.: +7 (347) 246-95-85; эл. почта: soutufa@mail.ru; Регистрационный номер - 597 от 11.11.2019 ______________ .

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 709/24/СОУТ-ЗЭИ 23.05.2024
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 23.05.2024 

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт", юридический адрес: 450074, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. С. Перовской, д. 

44/3- 85; Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт" (ИЛ ООО «Аналитик Эксперт»), адрес испытатель­
ной лаборатории: 450103, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, д. 11/2, Литер А, помещение 11, 28; тел.: +7 (347) 246-95-85; эл. 

______________________________________________________  почта: soutufa@mail.ru _______________________________________________________
(полное наименование организации)

_____________450103, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, д. 11/2, Литер А, помещение 11, 28; +7 347 246-95-85_____________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 597

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: ________11.11.2019______

ИНН организации 0273073505

ОГРН организации 1090280008180_________________________  ______

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации
RA.RU.21HM83 29Л0.2018 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной
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оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 709/24/СОУТ от 06.05.2024 г. с Муници­
пальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23 " мною, Экспертом по специальной оценке условий труда ( Петрова А й­
гуль Каримовна', регистрационный номер 4364 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки ус­
ловий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 14 рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), исполь­

зуемое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

№-РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие аналогичного 
РМ

Присутствие работника на РМ в 
процессе идентификации

Наличие / отсутствие предложений 
от работника
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б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

TTnUPVTPTRHP Наличие / от­
сутствие пред­

ложений от 
работника

1ТяИИ1РНПТ1!)НиА НПРИТП- 1 | ПП ПЛПИСИТР П1, НПГТк

№ РМ Наименование РМ (но штатному расписа­
нию)

Наличие ана­
логичного РМ

А. У 1 v 1 Dxlv

работника на 
РМ в процессе 

идентификации

iidniTlviiUuanllv ИДСп 1 И

фицированного вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Источник фактора

ИридиЛЖИ I CJlbllUt 1 ь

воздействия в тече­
ние рабочего дня 

(смены), час.

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№ РМ Наименование РМ (по штатному 
расписанию)

Наличие ана­
логичного 

РМ

Основание для отказа 
идентификации по ФЗ- 

426 ст.10.6

Наименование вредного и (или) 
опасного производственного фак­

тора
Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Педагогический персонал
124 Учитель - Напряженность трудового процесса Напряженность трудового процесса В течение смены
224 Учитель - Напряженность трудового процесса Напряженность трудового процесса В течение смены
324 Учитель - Напряженность трудового процесса Напряженность трудового процесса В течение смены
424 Учитель - Напряженность трудового процесса Напряженность трудового процесса В течение смены

524 Учитель - Шум Электрооборудование для кухни, 
швейное оборудование 0.6

Напряженность трудового процесса Напряженность трудового процесса В течение смены

624 Учитель - Шум Станки 0.6
Напряженность трудового процесса Напряженность трудового процесса В течение смены

724 Учитель - Напряженность трудового процесса Напряженность трудового процесса В течение смены
824 Учитель - Напряженность трудового процесса Напряженность трудового процесса В течение смены
924 Учитель - Напряженность трудового процесса Напряженность трудового процесса В течение смены
1024 Учитель - Напряженность трудового процесса Напряженность трудового процесса В течение смены
1124 Учитель - Напряженность трудового процесса Напряженность трудового процесса В течение смены
1224 Педагог-психолог - Напряженность трудового процесса Напряженность трудового процесса В течение смены

1324 Педагог дополнительного образова­
ния - Шум Музыкальный центр, электронное 

пианино 2.4

Напряженность трудового процесса Напряженность трудового процесса В течение смены
1424 У читель-логопед - Напряженность трудового процесса Напряженность трудового процесса В течение смены

Заключение:
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) )
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан­
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов.

• выявлено 14 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за­
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
4364 Петрова Айгуль Каримовна 23.05.2024

(№  в реестре экспертов) (подрйсь) (Ф.И.О.) (дата)

Рассмотрев результаты идентификации, Комиссия по проведению специальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результа­
ты

Председатель комиссии по проведению специальней оценки условий труда  ̂ *
З а м е с т и т е л ь  Д и р е к т о р а  : Г т л г г я н п п я  ТТ я п  Г/ГГ я  Д п р ь -г я н г т п п и н я

(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель профсоюзной группы Понамарева Надежда Петровна

(должность) (подписв)/ (Ф.И.О.) (дата)

Ведущий специалист по охране труда
(должность) (подпись).-/—

Ионова Анастасия Владимировна
........................  (Ф.И.О.) ....................................... (дата)

6
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"
(полное наименование работодателя)

456780, Челябинская область, г. Озерск Блюхера, д. 1а; Лукьянова Елена Анатольевна; sch23-ozersk@mail.ru
(аДрес месТа нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)"

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной

власти по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
ОКТМО

7422023094 49116493 4210007 85Л4 75543000000

Учитель
(наименование профессии (должности) работника)

КАРТА № 124 
специальной оценки условий труда

27244
'■(код по ОГО 16-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 г. N 761 н_____

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
14 на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
026-187-686-71

Строка 022. Используемое оборудование: АРМ учителя
Используемые сырье и материалы: Не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, + /- /Н  е 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - . - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№.
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050, Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
1. Рекомендации по улучшению условий труда; не требуются

2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком, работы организации,_____

Дата составления: 24,06.2024

Председатель комиссии по проведению специал ШГенки условий труда 
______Заместитель директора_____  _____( у/ ________  Горланова Лариса Александровна

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Моргун Наталья Михайловна

(должность) эдпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной уценки условий труда:
Председатель профсоюзной р /

____________группы____________  _______ (У \_________  Понамарева Надежда Петровна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) , (дата)

Ведущий специалист по охране
труда Ионова Анастасия Владимировна ^/o iL , О /  o L #

~ (должность) '  (подщрь') (Ф.И.О.) (дата) 7

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную-оцежу условий труда:
4364 Петрова Айгуль Каримовна 24.06.2024

(№ в реестре экспертов) (подпись/ (Ф.И.О.) (дата)

f t  Л 0 4 У
(Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"
(полное наименование работодателя)

456780, Челябинская область, г, Озерск Блюхера, д. 1а; Лукьянова Елена Анатольевна; sch23-ozersk@mail.ru
— “  (адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя! адрес электронной почты) ~~~ ~ ' ~

ИНН работодателя Код работодателя
поОКПО

Код органа
государственной

власти по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
ОКТМО

7422023094 49116493 4210007 85.14 75543000000

КАРТА № 224 
специальной оценки условий труда

Учитель 27244
(наим енование профессии (долж ности) работника) ' " (код по OK 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 г. N 761 н_____

(выпуск, раздел, дата утверж дения)

Строка 020. Численность работающих:
 ̂ на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:___________
179-404-070-81

Строка 022, Используемое оборудование: АРМ учителя
Используемые сырье и материалы: Не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040.Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации._____

Дата составления: 24.06,2024

Председатель комиссии по проведению специальна таЗенки условий труда
_____ Заместитель директора_____ _____ -_______  Горланова Лариса Александровна МММ

(должность) .огодвшсь) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель профсоюзной /

___________ группы_______ _ _________ ___________ Понамарева Надежда Петровна
(должность) (гЩ/ись) (Ф.И.О.) (дата)

Ведущий специалист по охране
труда______ _____  _______ Ионова Анастасия Владимировна <fcl *

(должность) ' (подпись)/ (Ф.И.О.) (дата)7
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальною оценку условий труда:

4364 Ч Петрова Айгуль Каримовна 24.06.2024
(№ в реестре экспертов) (Ьодш^ь) (Ф И.О.) (дата)

_  С результата]у^№£циальж>й оценки условий труда ознакомлен(ы)
._______ _______________ Брошевицкая Полина Дмитриевна

~~ ' (подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"
(полное наименование работодателя) — —

456780, Челябинская область, г. Озерск Блюхера, д. 1а; Лукьянова Елена Анатольевна; sch23-ozersk@mail.ru
....... (адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) ~

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной

власти по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
октмо

7422023094 49116493 4210007 85.14 75543000000

КАРТА № 324 
специальной оценки условий труда

Учитель 27244
(наим енование профессии (долж ности) работника) (код по OK 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 г. N 761 н_____

(выпуск, раздел, дата утверж дения)

Строка 020. Численность работающих:
\  на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: _______
055-763-191-80

Строка 022. Используемое оборудование: АРМ учителя
Используемые сырье и материалы: Не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - -г -
Ионизирующие излучения ~ - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса 2 - 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№.
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком, работы организации._____

Дата составления: 24.06.2024

Председатель комиссии по проведению специальжм^Аейки условий труда
_____ Заместитель директора_____  _______ L/M .L_______  Горланова Лариса Александровна

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Председатель профсоюзной

(долж ность) Отопрись) (Ф .И .О .) (дата)

____________группы____________  ^ 0 ____________ Понамарева Надежда Петровна , ......................
(долж ность) (подпись) (Ф .И .О .) (д а т а /

Ведущий специалист по охране
труда Ионова Анастасия Владимировна 0<?, 3 ^ /^

(долж ность) '  ’ ( п о д п и с ь ) ^  (Ф .И .О .) ~  (датаУЬ
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальтдрпоцешсу условий труда:

__________  4364_____________  _ Петрова Айгуль Каримовна 24.06.2024
(№  в реестре экспертов) '  (подпис^) (Ф И .О .) (дата)

С резул^аругатециальной оценки условий труда ознакомлен(ы) ^ ^
____ ____________  _________________Филиппова Елена Валерьевна_____  M . V t U A f
(подпись) (Ф .И .О . работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"
(полное наименование р

456780, Челябинская область, г. Озерск Блюхера, д. 1а; Лукьянова Елена Анатольевна; sch23-ozersk@mail.ru
" (адрес места нахождения'работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя,' адрес электронной почты1)

ИНН работодателя Код работодателя
поОКПО

Код органа
государственной

власти по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
ОКТМО

7422023094 49116493 4210007 85.14 75543000000

Учитель
(наим енование профессии  (долж ности) работника)

КАРТА № 424 
специальной оценки условий труда

27244
(код по OK 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 г. N 761 н

(выпуск, раздел, дата утверж дения)

Строка 020. Численность работающих:
k на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
026-190-496-44

Строка 022. Используемое оборудование: АРМ учителя
Используемые сырье и материалы: Не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - _

Параметры световой среды - ■- -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

Средства индивидуальной защиты
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Строка 040, Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников;
1. Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуются

2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации._____

Дата составления: 24.06.2024

Председатель комиссии по проведению специальнс и^етгшки условий труда
_____ Заместитель директора_____  _______ O uJ-________  Горланова Лариса Александровна

Эксперт(-ы) организации, проводившей специал^нда оцрнку условий труда:

& . рМ ,
(должность) Дпомшсь) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель профсоюзной 

____________группы ________  _______ r fff_________  Понамарева Надежда Петровна
(должность) ■ (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Ведущий специалист по охране
труда____________ _______g Ионова Анастасия Владимировна ''f& L

(должность) ' (подпись) т (Ф.И.О.) (дата)

4364 \ж 1 ш ) ^  Петрова Айгуль Каримовна 24.06.2024
(№  в реестре экспертов) (Йодшль) " (Ф И.О.) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
________________Малышева Ирина Серафимовна_____ ___________ я з . о к . г о Ы

(Ф.И.О. работника) ТдатаУ
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"
(полное наименование palэотодателя)

456780, Челябинская область, г. Озерск Блюхера, д. 1а; Лукьянова Елена Анатольевна; sch23-ozersk@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

7422023094 49116493 4210007 85.14 75543000000

Учитель

КАРТА № 524 
специальной оценки условий труда

(наименование профессии (должности) работника)
27244

(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 г. N 761 н_____

(выпуск, раздел, дата утверждения)

\  на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
026-933-712-63

Строка 022. Используемое оборудование: АРМ учителя, электрооборудование для кухни, швейное оборудование 
Используемые сырье ц материалы: Не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум 2 - 2
Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - _

Вибрация локальная - - .

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
.п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации._____

Дата составления: 24.06.2024

Председатель комиссии по проведению специальнойш^ейки условий труда
Горланова Лариса АлександровнаЗаместитель директора

(должность) (шятсъ)

а ?
(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель профсоюзной / ,

__________  группы ___________  ______f j f __________ Понамарева Надежда Петровна
(должность) (а (  п о д п и с ь ) (Ф.И.О.) (дата)

Ведущий специалист по охране 
_______  труда_________  Ионова Анастасия Владимировна

(должность) ' (подпись) —  ~ ~ (Ф.И.О.) (дата)

О
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальщдеьоцедку условий труда:

4364 "  Петрова Айгуль Каримовна 24.06.2024
(№ в реестре экспертов) (подпир£) (Ф И.О.) (дата)

С результатами специальротеддшки условий труда ознакомлен(ы) 
г \  ^  ^  / V  /

/ _____  __________ Горюшкина Маргарита Александровна_____________
(Ф.И.О. работника) (дата)"
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"
(полное наименование работодателя)

456780, Челябинская область, г. Озерск Блюхера, д. 1а; Лукьянова Елена Анатольевна; sch23-ozersk@mail.ru
~ “  ~ ......  " ('адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной

власти по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
октмо

7422023094 49116493 4210007 85.14 75543000000

Учитель
(наименование профессии (должности) работника)

КАРТА № 624 
специальной оценки условий труда

27244
(код по 0К  016-04)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О тсутствую т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 г. N 761 н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

\ на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них;
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
026-190-417-29

Строка 022. Используемое оборудование: АРМ учителя, станки
Используемые сырье и материалы: Не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум 2 - 2
Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - -

Параметры световой среды - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты

Карта СОУТ № 624 Стр. 1 из 2

mailto:sch23-ozersk@mail.ru


Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций . Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 
7. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

2, Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации._____
Г \

Дата составления: 24.06.2024

Председатель комиссии по проведению специальнойодрнки условий труда 
_____ Заместитель директора_____  ________ { ^/ц /_______  Горланова Лариса Александровна /АМЛУ

(должность) (gbw&h) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель профсоюзной 

______  группы____________  _______ / f / _________  Понамарева Надежда Петровна
(должность) [подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Ведущий специалист по охране
труда € ^ 7  ̂  ^  Ионова Анастасия Владимировна . O S.

(должность) '  " ’ (подписьХ (Ф.И.О.) '(дата) * '

Эксперт(-ы) организации, проводившей специалшда-оценку условий труда:
____________ 4364________ _ _ _ _  '  Петрова Айгуль Каримовна 24.06.2024

(№ в реестре экспертов) (йодпирб) ” (Ф И.О.) (дата)

С результатами спедиальнс^оценки условий труда ознакомлен(ы)

________________ Парфенов Николай Федорович________________  2 JC У г
(Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"
(полное наименование работодателя)

456780, Челябинская область, г. Озерск Блюхера, д. 1а; Лукьянова Елена Анатольевна; sch23-ozersk@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) —

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной

власти по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
ОКТМО

7422023094 49116493 4210007 85.14 75543000000

КАРТА № 724 
специальной оценки условий труда

Учитель ____________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 г. N 761 н_____

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
К на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

27244
(код по ОК 016-94)

Строка 021. СНИЛС работников:___________
026-191-170-29

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, оргтехника, проектор 
Используемые сырье и материалы: Не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, -ь/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

: Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров да Да
Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную-рцещгу условий труда:

С результатами (ше^йальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации._____

Дата составления: 24.06,2024

Председатель комиссии по проведению специально^бц^нки условий труда
_____ Заместитель директора_____  ______ ______________ Горланова Лариса Александровна

(должность) /тойпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель профсоюзной j j  '

____________ группы__________ ________# 7 _________ Понамарева Надежда Петровна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Ведущий специалист по охране
труда Ионова Анастасия Владимировна

_  (должность) (подпись) (Ф.И.О.) ~ (дата) 7

4364 ' "  Петрова Айгуль Каримовна 24.06.2024
(№ в. реестре экспертов) (подпис^ (Ф.И.О.) ’ (дата)

Ануфриева Лариса Вячеславовна_______________  _______ _
(Ф.И.О. работника) (дата.)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"
(полное наименование работодателя)

456780, Челябинская область, г. Озерск Блюхера, д. 1а; Лукьянова Елена Анатольевна; sch23-ozersk@mail.ru
(адрес места нахож дения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя 
по ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

7422023094 49116493 4210007 85.14 75543000000

Учитель

КАРТА № 824 
специальной оценки условий труда

27244
(наим енование профессии (долж ности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26
августа 2010 г. N 761 н 

Строка 020. Численность работающих:
(выпуск, раздел, дата утверж дения)

к на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
026-190-316-25

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, оргтехника, проектор 
Используемые сырье и материалы: Не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/H  е 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком, работы организации,_____

Дата составления: 24.06.2024

Председатель комиссии по проведению специаль жТоценки условий труда
Заместитель директора_____  _______ ^  / ________  Горланова Лариса Александровна

(долж ность) (п д а м с ь )  (Ф .И .О .) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель профсоюзной

группы / / у  Понамарева Надежда Петровнаg-p’
(долж ность) (подпись) (Ф .И .О .) (дата)

Ведущий специалист по охране
труда ____________ _______ # Ионова Анастасия Владимировна

т
(долж ность) (подпись) (Ф .И .О .) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальн-ую^оценку условий труда:
4364 \ ру . П е т р о в а  Айгуль Каримовна 24.06.2024

(№  в реестре экспертов) 't (подпирф  (Ф .И .О .) (дата)

С результата^^ецишршой оценки условий труда ознакомлен(ы)
Кирсанова Любовь Евгеньевна

(Ф .И .О . работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"
J ’ ' '  “ (полное наименование работодателя)

456780, Челябинская область, г. Озерск Блюхера, д. 1а; Лукьянова Елена Анатольевна; sch23-ozersk@mail.ru
__ (адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной

власти по ОКОТУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
ОКТМО

7422023094 49116493 4210007 85.14 75543000000

Учитель
(наименование профессии (должности) работника)

КАРТА № 924 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 г. N 761 н_____ _

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:___________________
на рабочем месте
на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
026-190-438-34
078-530-781-94

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, оргтехника, проектор 
Используемые сырье и материалы: Не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - .

Биологический - - • -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций, Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

сь )—ъ
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
7. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

2, Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации._____

Дата составления: 24.06.2024

Председатель комиссии по проведению специальнЖбценки условий труда
Заместитель директора ____________________  Горланова Лариса Александровна

(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель профсоюзной /£ •

______  группы ___________ ______ / f f / __________ Понамарева Надежда Петровна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Ведущий специалист по охране
труда________ _____ Ионова Анастасия Владимировна "^61. С?$< oU1/

(должность) 1 (п о д п и сь ^ - (Ф.И.О.) ~ (дата)

4364 KW'vJ/nf ^  Петрова Айгуль Каримовна 24.06.2024
(№ в реестре экспертов) '(подпись) * (Ф.И.О.) (д£Н)

гамж. специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
/  ^ ________  _______________ Трубникова Татьяна Григорьевна_______________  J?

(Ф.И.О, работника) (дата)

____________  Пакова Екатерина Николаевна_____
(Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"
(полное наименование работодателяТ”””  ' ~

456780, Челябинская область, г. Озерск Блюхера, д. 1а; Лукьянова Елена Анатольевна; sch23-ozersk@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) — —

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной

власти по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
ОКТМО

7422023094 49116493 4210007 85.14 75543000000

Учитель
(наименование профессии (должности) работника)

КАРТА № 1024 
специальной оценки условий труда

27244
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 г. N 761 н_____

(выпуск, раздел, дата утверждения)

 ̂ на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
071-057-843-50

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, оргтехника, проектор 
Используемые сырье и материалы: Не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - _

Вибрация общая - _

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком, работы организации._____

Дата составления: 24.06.2024

Председатель комиссии по проведению специальное/оценки условий труда
Заместитель директора ______ {// Р /________  Горланова Лариса Александровна

т
Эксперт(-ы) организации, проводившей специально.оценку условий труда:

Г орланова Екатерина Алексеевна

(должность) Г (м ш с ь )  (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель профсоюзной ^

_________  группы____________  ______ / f j __________  Понамарева Надежда Петровна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Ведущий специалист по охране
труда Ионова Анастасия Владимировна ^ fo l . eL'fy

(должность) (подпись^- (Ф.И.О.) ’ (дата)

_____ 4364___________ Петрова Айгуль Каримовна 24.06.2024
(№ в реестре экспертов) "■> (подпив) (Ф И.О.) (дата)

С результатами сйЙщальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"
(полное наименование

456780, Челябинская область, г. Озерск Блюхера, д. 1а; Лукьянова Елена Анатольевна; sch23-ozersk@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной

власти по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
ОКТМО

7422023094 49116493 4210007 85.14 75543000000

КАРТА № 1124 
специальной оценки условий труда

Учитель ______   ̂ __________________________________________________________________ 27244
(наименование профессии (должности) работника) ’ ’ (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал .
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 г. N 761 н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
4 на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:___________
150-293-329-39

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, оргтехника, проектор 
Используемые сырье и материалы: Не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:______

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсации Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации._____

Дата составления: 24.06.2024

Председатель комиссии по проведению специалыюй^-г^йки условий труда #.01 л/
(должность)

1 и р л с ш и ь о . л а у п ь а

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Председатель профсоюзной

группы J f Понамарева Надежда Петровна / 2 .P S .X S
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Ведущий специалист по охране 
труда Ионова Анастасия Владимировна 4 2 . . 0 # . М

(должность) (подпшМ ■............................  (Ф.И.О.) ............. (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальну^оцедку условий труда:
4364

(№ в реестре экспертов)
( 4 M J T

(подпись^
Петрова Айгуль Каримовна 

.......(ФИ.О.)
24.06.2024

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
____________  ' ____________  ______________ Задорин Александр Александрович

(П°ДПИСЬ) (Ф .И .О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"
(полное наименование работодателя)

456780, Челябинская область, г. Озерск Блюхера, д. 1а; Лукьянова Елена Анатольевна; sch23-ozersk@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной

власти по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
ОКТМО

7422G23094 49116493 4210007 85.14 75543000000

Педагог-психолог
(наименование профессии (должности) работника)

КАРТА № 1224 
специальной оценки условий труда

25484
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 г. N 761н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих
k на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
026-337-064-34

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, оргтехника, проектор 
Используемые сырье и материалы: Не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации._____

Дата составления: 24.06.2024

Председатель комиссии по проведению специальшж^щШки условий труда
_____ Заместитель директора_____  _______ ____________  Г орланова Лариса Александровна

(долж ность) t n o ^ ^ c b )  (Ф .И О ,) (датгу

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель профсоюзной , /

____________группы____________  ______ ______________ Понамарева Надежда Петровна
(должность) ~~ Х/подпись) (Ф .И .О .) (дата)

Ведущий специалист по охране
__  труда Ионова Анастасия Владимировна ^$1 . £>£ fiAf

(должность) * г (подпись) Л '  т * (Ф .И .О .) (дата)

0
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальюдр оценку условий труда:

4364 Петрова Айгуль Каримовна 24.06.2024
(JVb в реестре экспертов) 5 (подт^ь) 1 (Ф И.О.) т -------------- (дата)-------------- -

С результатамр/специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_______________ Вильданова Елена Валентиновна_______________

(Ф.И.О. работника) (дата)

Карта СОУТ № 1224 Стр. 2 из 2



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"
(полное наименование работодателя)

456780, Челябинская область, г. Озерск Блюхера, д. 1а; Лукьянова Елена Анатольевна; sch23-ozersk@mail.ru
.. " ~ ~ (адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес' электронной почты1) " 1 ^  ~

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной

власти по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
ОКТМО

7422023094 49116493 4210007 85.14 75543000000

КАРТА № 1324 
специальной оценки условий труда

Педагог дополнительного образования 25478
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения; Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 г. N 761 н_____

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
1 на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:___________
167-217-199-80

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, музыкальный центр, электронное пианино 
Используемые сырье и материалы: Не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:______ _________________

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/н е 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум 2 - 2
Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций9 Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:
1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации,_____

Дата составления: 24,06.2024

Председатель комиссии по проведению специ; :нки условий труда
Заместитель директора

(должность)
Г орланова Лариса Александровна

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Председатель профсоюзной 

____________группы __________  _____
(должность)

Ведущий специалист по охране

Понамарева Надежда Петровна

труда
(должность)

(подпись)

iJ? '
(подпись)

(Ф.И.О.)

Ионова Анастасия Владимировна
(Ф.И.О.)

(дата)

о я .м /
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальну*©ч)цшку условий труда:
4364

(№ в реестре экспертов)
Петрова Айгуль Каримовна дащ-) 24.06.2024

О
С результатам^ специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

Ардашева Елена Анатольевна
(Ф.И.О. работника)

c f 2 . O g . 2 4
(дата)
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №23"
(полное !яГнаименование

456780, Челябинская область, г. Озерск Блюхера, д. 1а; Лукьянова Елена Анатольевна; sch23-ozersk@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя
по ОКПО

Код органа
государственной

власти по ОКОГУ

Код вида экономической
деятельности по ОКВЭД

Код территории по
ОКТМО

7422023094 49116493 4210007 85.14 75543000000

КАРТА № 1424 
специальной оценки условий труда

Учитель-логопед 27250
(наименование профессии (должности) работника) т : (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010, Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа 2010 г. N 761 н_____ _

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих;
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном 
рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:___________
140-896-757 95

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер, оргтехника, проектор 
Используемые сырье и материалы; Не используется

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:________

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)у

словий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса - - -

Напряженность трудового процесса 2 - 2
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

* Средства индивидуальной защиты
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Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте

№.
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда работника 
(работников) нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое питание нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение , 
трудовой пенсии нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников: 
1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации._____

Дата составления: 24.06,2024

Председатель комиссии по проведению специальншИщден’ки условий труда
_____ Заместитель директора_____  _______k / ш ________  Г орланова Лариса Александровна

(должность) ^ Ж д и с ь )  (Ф.И.О.)

/X  / у .
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Председатель профсоюзной 

__________ группы____________  ____
(должность)

Ведущий специалист по охране
труда

(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей 
4364

(подпись)

Понамарева Надежда Петровна
(Ф.И.О.)

(подпись)--/ь
Ионова Анастасия Владимировна

[ЩЩГ)

(№ в реестре экспертов)

специальн^^о-цен^ условии труда:

(подпись)
Петрова Айгуль Каримовна 

(Ф.И.О.)

(дата)

М М М -(дата)

24.06.2024
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

(подпись)
Лапшина Карина Ринатовна

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт"
(ООО «Аналитик Эксперт»)

Юридический адрес: 450074, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Софьи Перовской, д. 44/3- 85 
Адрес места нахождения юридического лица: 450103, Россия, Республика Башкортостан, г, Уфа, ул. Степана Кувыкина, д. 11/2

Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт"
Адрес места осуществления деятельности: 450103, Россия, Республика Башкортостан, г, Уфа, ул. Степана Кувыкина, д. 11/2, 

___________________ Литер А, помещение 11, 28; тел.: +7 (347) 246-95-85; эл. почта: soutufa@inail.ru
Уникальный номер записи в реестре аккредитованных лиц

Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном 
лице

RA.RU.21HM83 29.10.2018

УТВЕРЖДАЮ 

Начальник испытательной лаборатории 

Т.Р. Хасанов

2024 г.

сводный ПРОТОКОЛ
измерений шума

24.06.2024№ 709/24/СОУТ- Ш
(идентификационный номер) (дата)

1. Объект измерений: Рабочее место (шум)
2. Сведения о заказчике:
2.1. Наименование заказчика: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Линей №23"
2.2. Юридический адрес заказчика: 456780; Челябинская обл.; г. Озерск Блюхера; 1а;
2.3. Фактический адрес заказчика: 456780; Челябинская обл.; г. Озерск Блюхера; 1а;
2.4. Место осуществления лабораторной деятельности на площадях заказчика: 456780; Челя­
бинская обл.; г. Озерск Блюхера; 1а;
2.5. Контактные данные заказчика (e-mail; тел.; факс): sch23-ozersk@mail.ru; 29245;
2.6 Цель проведения измерений: специальная оценка условий труда

3. Дата и время проведения измерений: 23.05.2024, с 9~ до 18^

4. Условия проведения изме рений:
Место проведения измерений Температура 

воздуха, °С
Атмосферное давле­

ние, кПа
Относительная 
влажность, %

Скорость воз­
духа, м/с

В помещении 23.1-23.4 99.1 43-44 0.1
5. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской
номер

№ свидетель­
ства

Действительно
до:

Погрешность
измерения

Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ (20)” 20 6862 № С-АБ/07-03- 
2024/322065686 06.03.2025

влажность ±5 
%, темпера­
тура ±0,5 °С

Калибратор акустический тип Защита-К 125416 С-АБ/20-07-
2023/263506013 19.07.2024 ±0,25%

Шумомер-виброметр, анализатор спектра 
Экофизика-110А АЭ120778 № С-АБ/05-12- 

2023/299551076 04.12.2024 ± 0,7дБа

Дальномер лазерный ADA COSMO mini 40 000103 № С-АБ/21-05- 
2024/339870577 20.05.2025 ±2,0 мм

Барометр анероид метеорологический БАММ- 
1 1673 № С-АБ/05-03- 

2024/321326307 04.03.2025 ±0,2 кПа (1,5 
мм.рт.ст)

Анемометр «ТКА-ПКМ» (50) 501502 №С-МА/12-09-
2023/277295181 11.09.2024

(0,1-1) м/с± 
(0,045+0,05V) 

м/с
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/ '"Ч

(1-20) м/с i  
(0,1+0,05 V) 

м/с

Секундомер механический СОПпр-2а-2-ОЮ 6326 № С-АБ/14-11- 
2023/295413378 13.11.2024

II класс точ­
ности При 

температуре: 
(20+5) ОС 

±1с; в диапа­
зоне рабочих 
температур - 
в пределах 

±3,0 с
6. Используемые нормативные документы:
НД, устанавливающие метод и требования к проведению измерений: 
- ПКДУ.411000.001РЭ Руководство по эксплуатации на измеритель акустический много­
функциональный "ЭКОФИЗИКА";
- МИ ПКФ-12-006 Однократные прямые измерения уровней звука, звукового давления и 
вибрации приборами серий ОКТАВА и ЭКОФИЗИКА. Методика измерений. Приложение к 
руководствам по эксплуатации ПКДУ.411000.03РЭ, ПКДУ.411000.005РЭ, 
ПКДУ.41 ЮОО.ООЗРЭ, ПКДУ.411000.001 РЭ (ABHP.411171.007РЭ), ПКДУ.411000.001.02РЭ, 
ПКДУ.411000.001.03РЭ, ПКДУ.411000.001.02РЭ, ПКДУ.411000.002.01РЭ, РЭ 4381-003- 
76596538-06, РЭ 4381-002-76596538-06, РЭ 4277-002-76596538-05.
Дополнения, отклонения или исключения из метода - отсутствуют.
НД5 устанавливающие ПДК, нормативные значения измеряемого фактора: 
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России 
№33н от 24 января 2014 г.
7. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условия проведения измерений:
Измерения проводились в ходе осуществления штатных производственных (технологических) процессов; изме­
рения были произведены в условиях, соответствующих рабочим условиям применения оборудования, установ­
ленным в технической документации на него; отклонений от нормальных условий работ и в действиях работ­
ников во время проведения измерений не выявлено; нетипичные источники шума отсутствовали; события, ока­
зывающие влияние на результат измерений отсутствовали.
7.1. Результаты проверок работоспособности средств измерений: при проверке работоспособ­
ности измерительного тракта шумомера сигналом 94 дБ, показания прибора до серии измерений -  94,0 дБ, по­
сле серии измерений -  93,9 дБ.
8. Результаты измерений: ________ _____________________________ _________________
№ (код) 

РМ

Наименование рабочего 
места, рабочей зоны, 

фактора

Дата
измерения

Уровень 
звука, дБ

Неопределенность 
(погрешность), дБ

ПДУ,
дБ

Класс
условий

труда

Время
воздействия,

%
Педагогический персонал

524 Учитель 23,05.2024 2
Кабинет 66;65;65 10

Эквивалентный уровень 
звука, дБА 55.4 1.3 80 2

624 Учитель 23.05.2024 2
Кабинет 68;69;70 10

Эквивалентный уровень 
звука, дБА 59.1 1.4 80 2

9. Сотрудники испытательной лаборатории, проводившие измерения:
Ведущий инженер J U l/ Песков Николай Юрьевич

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) ~ ~

10. Лица, ответственные за оформление прртокола:
Инженер ( Петрова Айгуль Каримовна
(должность) (подпио )̂ ' (Ф.И.О.)
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Результаты относятся к объектам, прошедшим испытания.
Настоящий протокол не может быть полностью или частично воспроизведён без письменного разрешения 

испытательной лаборатории ООО «Аналитик Эксперт».

............................ окончание протокола......................- —
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Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт"
(ООО «Аналитик Эксперт»)

Юридический адрес: 450074, Россия, Республика Башкортостан, г, Уфа, ул. Софьи Перовской, д. 44/3- 85
Регистрационный номер - 597 от 11.11.2019

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Заключение 
к сводному протоколу измерений

№ 709/24/СОУТ- Ш 24.06.2024
(идентификационный номер) (дата) ~

НД, регламентирующий отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредно­
сти и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения иссле­
дований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов:

1 * Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России 
№33н от 24 января 2014 г

По фактическому уровню вредного и (или) опасного фактора на всех местах проведения из­
мерений шума, с указанием итогового класса (подкласса) условий труда вредного и (или) опасного 
фактора:
- для 2 рабочих мест №№ 524, 624 установлен класс(подкласс) условий труда 2.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
______4364______ __________Инженер "  Петрова Айгуль Каримовна

(№ в реестре экспертов) (должность) ^юдгшсь/' (Ф.И.О.)---------- ---------------------------- " —
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Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт"
(ООО «Аналитик Эксперт»)

Юридический адрес: 450074, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Софьи Перовской, д. 44/3- 85 
Адрес места нахождения юридического лица: 450103, Россия, Республика Башкортостан, г, Уфа, ул. Степана Кувыкина, д. 11/2

Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт"
Адрес места осуществления деятельности: 450103, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Степана Кувыкина, д. 11/2,

____________________ Литер А, помещение 11, 28; тел.: +7 (347) 246-95-85; эл. почта: soutufa@mail.ru________ ___________
„ Дата внесения в реестр сведений об аккредитованномУникальныи номер записи в реестре аккредитованных лиц г г  ^

R A .R U .2 1 H M 8 3  2 9 .1 0 .2 0 1 8

УТВЕРЖДАЮ 

Начальник испытательной лаборатории 

Т.Р. Хасанов 

2 4 . & L  2024 г.

сво дн ы й  ПРОТОКОЛ 
измерений напряженности трудового процесса

№ 709/24/СОУТ- Н 24.06.2024
(идентификационный номер) (дата)

1. Объект измерений: Рабочее место (напряженность трудового процесса)
2. Сведения о заказчике:
2.1. Наименование заказчика: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Лицей №23"
2.2. Юридический адрес заказчика: 456780; Челябинская обл.; г. Озерск Блюхера; 1а:
2.3. Фактический адрес заказчика: 456780; Челябинская обл.; г. Озерск Блюхера: 1а:
2.4. Место осуществления лабораторной деятельности на площадях заказчика: 456780; Челя­
бинская обл.; г. Озерск Блюхера; 1а;
2.5. Контактные данные заказчика (e-mail; тел.; факс): sch23-ozersk@mail.ru: 29245;
2.6 Цель проведения измерений: специальная оценка условий труда

3. Дата и время проведения измерений: 23.05.2024, с 9—до 18—

4. Условия проведения изме рений:
Место проведения измерений Температура 

воздуха, °С
Атмосферное давле­

ние, кПа
Относительная 
влажность, %

Скорость воз­
духа, м/с

В помещении 23.1-23.4 99.1 43-44 -

5.1 Сведения о средствах измерения:
Наименование средства измерения Заводской

номер
№ свидетель­

ства
Действительно

до:
Погрешность

измерения

Секундомер механический СОПпр-2а-2-ОЮ 6326 № С-АБ/14-11- 
2023/295413378 13.11.2024

II класс точ­
ности При 

температуре: 
(20±5) ОС 

±1с; в диа­
пазоне рабо­
чих темпера­
тур - в пре­
делах ±3,0 с

5.2 Средства измерений параметров окружающей среды (температура окружающего
воздуха, относительная влажность возд?рха, атмосферное давление):

Наименование средства измерения Заводской
номер

№ свидетель­
ства

Действие
поверки

Погрешность
измерения

Прибор комбинированный "ТКА-ПКМ (20)" 20 6862 № С-АБ/07- 07.03.2024- влажность ±5
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03-
2024/3220656

86

06.03.2025 %, темпера­
тура ±0,5 °С

Барометр анероид метеорологический БАММ-1 1673

№ С-АБ/05- 
03-

2024/3213263
07

05.03.2024-
04.03.2025

±0,2 кПа (1,5 
мм.рт.ст)

6. Используемые нормативные документы:
НД, устанавливающие метод и требования к проведению измерений: 
- МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 Методика измерений показателей напряженности трудового 
процесса для целей специальной оценки условий труда.
Дополнения, отклонения или исключения из метода - отсутствуют.
НД, устанавливающие ПДК, нормативные значения измеряемого фактора: 
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России 
№33н от 24 января 2014 г.
7. Результаты измерений: _______________________ _____________ _________________

№
(код)
РМ

Наименование 
рабочего места, 
рабочей зоны, 

фактора

Дата из­
мерения

Факт, уро­
вень

Неопределенность
(погрешность) ПДУ ОТКЛ

Класс
условий

труда

Время воз­
действия, %

Педагогический персонал
124 Учитель 23.05.2024 2 100

Краткое описание выполняемой работы: В своей работе руководствуется должно­
стной инструкцией

Плотность сигналов 
(световых, звуковых) 
и сообщений в сред­
нем за 1 час работы

85 3 до 175 - 2

Число производст­
венных объектов 
одновременного 

наблюдения

нехаракте­
рен - до 10 - -

Работа с оптически­
ми приборами (% 
времени смены)

не характе­
рен - до 50 - -

Нагрузка на голосо­
вой аппарат (сум­

марное количество 
часов, наговаривае­

мое в неделю)

17 0 до 20 - 2

Число элементов 
(приемов), необхо­
димых для реализа­
ции простого зада­

ния или многократно 
повторяющихся опе­

раций

* не характе­
рен - более 6 - -

Монотонность про­
изводственной об­
становки (время 

пассивного наблю­
дения за ходом тех­
нологического про­
цесса в % от време­

ни смены)

не характе­
рен - менее 80 - -

224 Учитель 23.05.2024 2 100
Краткое описание выполняемой работы: В своей работе руководствуется должно­
стной инструкцией

Плотность сигналов 
(световых, звуковых) 
и сообщений в сред­
нем за 1 час работы

85 3 до 175 - 2

Число производст­
венных объектов 
одновременного

не характе­
рен - ДО 10 - -
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наблюдения
Работа с оптически­

ми приборами (% 
времени смены)

не характе­
рен - до 50 - -

Нагрузка на голосо­
вой аппарат (сум­

марное количество 
часов, наговаривае­

мое в неделю)

17 0 до 20 - 2

Число элементов 
(приемов), необхо­
димых для реализа­
ции простого зада­

ния или многократно 
повторяющихся опе­

раций

не характе­
рен - более 6 - -

Монотонность про­
изводственной об­
становки (время 

пассивного наблю­
дения за ходом тех­
нологического про­
цесса в % от време­

ни смены)

не характе­
рен - менее 80 - -

324 Учитель 23.05.2024 2 100
Краткое описание выполняемой работы: В своей работе руководствуется должно­
стной инструкцией

Плотность сигналов 
(световых, звуковых) 
и сообщений в сред­
нем за 1 час работы

86.4 2.6 до 175 - 2
'

Число производст­
венных объектов 
одновременного 

наблюдения

не характе­
рен - до 10 - -

Работа с оптически­
ми приборами (% 
времени смены)

не характе­
рен - до 50 - -

Нагрузка на голосо­
вой аппарат (сум­

марное количество 
часов, наговаривае­

мое в неделю)

- 18 0 до 20 - 2

Число элементов 
(приемов), необхо­
димых для реализа­
ции простого зада­

ния или многократно 
повторяющихся опе­

раций

не характе­
рен - более 6 - -

Монотонность про­
изводственной об­

становки (время 
пассивного наблю­
дения за ходом тех­
нологического про­
цесса в % от време­

ни смены)

не характе­
рен - менее 80 - -

424 Учитель 23.05.2024 2 100
Краткое описание выполняемой работы: В своей работе руководствуется должно­
стной инструкцией

Плотность сигналов 
(световых, звуковых) 
и сообщений в сред­
нем за 1 час работы

88.4 2.6 до 175 - 2

Число производст­
венных объектов 
одновременного 

наблюдения

• не характе­
рен - до 10 - -
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Работа с оптически­
ми приборами (% 
времени смены)

не характе­
рен - до 50 - -

Нагрузка на голосо­
вой аппарат (сум­

марное количество 
часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0 до 20 - 2

Число элементов 
(приемов), необхо­
димых для реализа­
ции простого зада­

ния или многократно 
повторяющихся опе­

раций

не характе­
рен - более 6 - -

Монотонность про­
изводственной об­

становки (время 
пассивного наблю­
дения за ходом тех­
нологического про­
цесса в % от време­

ни смены)

не характе­
рен - менее 80 - -

524 Учитель 23.05,2024 2 100
Краткое описание выполняемой работы: В своей работе руководствуется должно­
стной инструкцией

Плотность сигналов 
(световых, звуковых) 
и сообщений в сред­
нем за 1 час работы

86.4 2.6 до 175 - 2

Число производст­
венных объектов 
одновременного 

наблюдения

не характе­
рен - до 10 - -

Работа с оптически­
ми приборами (% 
времени смены)

не характе­
рен - до 50 - -

Нагрузка на голосо­
вой аппарат (сум­

марное количество 
часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0 до 20 - 2

Число элементов 
(приемов), необхо­
димых для реализа­
ции простого зада­

ния или многократно 
повторяющихся опе­

раций

не характе­
рен - более 6 - -

Монотонность про­
изводственной об­
становки (время 

пассивного наблю­
дения за ходом тех­
нологического про­
цесса в % от време­

ни смены)

не характе­
рен - менее 80 - -

624 Учитель 23.05.2024 2 100
Краткое описание выполняемой работы: В своей работе руководствуется должно­
стной инструкцией

Плотность сигналов 
(световых, звуковых) 
и сообщений в сред­
нем за 1 час работы

86.4 2.6 до 175 - 2

Число производст­
венных объектов 
одновременного 

наблюдения

не характе­
рен - до 10 - -

Работа с оптически- не характе- - до 50 - -
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/*"4

ми приборами (% 
времени смены)

рен

Нагрузка на голосо­
вой аппарат (сум­

марное количество 
часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0 до 20 - 2

Число элементов 
(приемов), необхо­
димых для реализа­
ции простого зада­

ния или многократно 
повторяющихся опе­

раций

не характе­
рен - более 6 - -

Монотонность про­
изводственной об­
становки (время 

пассивного наблю­
дения за ходом тех­
нологического про­
цесса в % от време­

ни смены)

не характе­
рен - менее 80 - -

724 Учитель 23.05.2024 2 100
Краткое описание выполняемой работы: В своей работе руководствуется должно­
стной инструкцией

Плотность сигналов 
(световых, звуковых) 
и сообщений в сред­
нем за 1 час работы

*
86.4 2.6 до 175 - 2

Число производст­
венных объектов 
одновременного 

наблюдения

не характе­
рен - до 10 - -

Работа с оптически­
ми приборами (% 
времени смены)

не характе­
рен - до 50 - -

Нагрузка на голосо­
вой аппарат (сум­

марное количество 
часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0 до 20 - 2

Число элементов 
(приемов), необхо­
димых для реализа­
ции простого зада­

ния или многократно 
повторяющихся опе­

раций

не характе­
рен - более 6 - -

Монотонность про­
изводственной об­
становки (время 

пассивного наблю­
дения за ходом тех­
нологического про­
цесса в % от време­

ни смены)

•

не характе­
р ен - менее 80 - -

824 Учитель 23.05.2024 2 100
Краткое описание выполняемой работы: В своей работе руководствуется должно- 
стной инструкцией

Плотность сигналов 
(световых, звуковых) 
и сообщений в сред­
нем за 1 час работы

89 3 до 175 - 2

Число производст­
венных объектов 
одновременного 

наблюдения

не характе­
рен - до 10 - -

Работа с оптически­
ми приборами (%

не характе­
рен - до 50 - -
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времени смены)
Нагрузка на голосо­

вой аппарат (сум­
марное количество 
часов, наговаривае­

мое в неделю)

19 0 до 20 - 2

Число элементов 
(приемов), необхо­
димых для реализа­
ции простого зада­

ния или многократно 
повторяющихся опе­

раций

не характе­
рен - более 6 - -

Монотонность про­
изводственной об­
становки (время 

пассивного наблю­
дения за ходом тех­
нологического про­
цесса в % от време­

ни смены)

не характе­
рен - менее 80 - -

924 Учитель 23.05.2024 2 100
Краткое описание выполняемой работы: В своей работе руководствуется должно­
стной инструкцией

Плотность сигналов 
(световых, звуковых) 
и сообщений в сред­
нем за 1 час работы

89 3 до 175 - 2

Число производст­
венных объектов 
одновременного 

наблюдения

не характе­
рен - Д О  10 - -

Работа с оптически­
ми приборами (% 
времени смены)

не характе­
рен - до 50 - -

Нагрузка на голосо­
вой аппарат (сум­

марное количество 
часов, наговаривае­

мое в неделю)

19 0 до 20 - 2

Число элементов 
{приемов), необхо­
димых для реализа­
ции простого зада­

ния или многократно 
повторяющихся опе­

раций

не характе­
рен - более 6 - -

Монотонность про­
изводственной об­
становки (время 

пассивного наблю­
дения за ходом тех­
нологического про­
цесса в % от време­

ни смены)

не характе­
рен - менее 80 - -

1024 Учитель 23.05.2024 2 100
Краткое описание выполняемой работы: В своей работе руководствуется должно­
стной инструкцией

Плотность сигналов 
(световых, звуковых) 
и сообщений в сред­
нем за 1 час работы

88.4 2.6 до 175 - 2

Число производст­
венных объектов 
одновременного 

наблюдения

не характе­
рен - Д О  10 - -

Работа с оптически­
ми приборами (% 
времени смены)

не характе­
рен - до 50 - -
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Нагрузка на голосо­
вой аппарат (сум­

марное количество 
часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0 до 20 - 2

Число элементов 
(приемов), необхо­
димых для реализа­
ции простого зада­

ния или многократно 
повторяющихся опе­

раций

не характе­
рен - более 6 - -

Монотонность про­
изводственной об­

становки (время 
пассивного наблю­
дения за ходом тех­
нологического про­
цесса в % от време­

ни смены)

V не характе­
рен - менее 80 - -

1124 Учитель 23.05.2024 2 100
Краткое описание выполняемой работы: В своей работе руководствуется должно­
стной инструкцией

Плотность сигналов 
(световых, звуковых) 
и сообщений в сред­
нем за 1 час работы

88.4 2.6 до 175 - 2

Число производст­
венных объектов 
одновременного 

наблюдения

не характе­
рен - до 10 - -

Работа с оптически­
ми приборами (% 
времени смены)

не характе­
рен - до 50 - -

Нагрузка на голосо­
вой аппарат (сум­

марное количество 
часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0 до 20 - 2

Число элементов 
(приемов), необхо­
димых для реализа­
ции простого зада­

ния или многократно 
повторяющихся опе­

раций

не характе­
рен - более 6 - -

Монотонность про­
изводственной об­

становки (время 
пассивного наблю­
дения за ходом тех­
нологического про­
цесса в % от време­

ни смены)

не характе­
рен - менее 80 - -

1224 Педагог-психолог 23.05.2024 2 100
Краткое описание выполняемой работы: В своей работе руководствуется ̂ должно­
стной инструкцией

Плотность сигналов 
(световых, звуковых) 
и сообщений в сред­
нем за 1 час работы

87.5 2.6 до 175 - 2

Число производст­
венных объектов 
одновременного 

наблюдения

не характе­
рен - до 10 - -

Работа с оптически­
ми приборами(% 
времени смены)

• не характе­
рен - до 50 - -

Нагрузка на голосо- 17 0 до 20 - 2
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вой аппарат (сум­
марное количество 
часов, наговаривае­

мое в неделю)
Число элементов 

(приемов), необхо­
димых для реализа­
ции простого зада­

ния или многократно 
повторяющихся опе­

раций

-

не характе­
рен - более 6 - -

Монотонность про­
изводственной об­
становки (время 

пассивного наблю­
дения за ходом тех­
нологического про­
цесса в % от време­

ни смены)

не характе­
рен - менее 80 - -

1324
Педагог дополни­
тельного образо­

вания
23.05.2024 2 100

Краткое описание выполняемой работы: В своей работе руководствуется должно­
стной инструкцией

Плотность сигналов 
(световых, звуковых) 
и сообщений в сред­
нем за 1 час работы

87 3 до 175 - 2

Число производст­
венных объектов 
одновременного 

наблюдения

не характе­
рен - до 10 - -

Работа с оптически­
ми приборами (% 
времени смены) *

не характе­
рен - до 50 - -

Нагрузка на голосо­
вой аппарат (сум­

марное количество 
часов, наговаривае­

мое в неделю)

18 0 до 20 - 2

Число элементов 
(приемов), необхо­
димых для реализа­
ции простого зада­

ния или многократно 
повторяющихся опе­

раций

не характе­
рен - более 6 - -

Монотонность про­
изводственной об­

становки (время 
пассивного наблю­
дения за ходом тех­
нологического про­
цесса в % от време­

ни смены)

не характе­
рен - менее 80 - -

1424 Учитель-логопед 23.05.2024 2 100
Краткое описание выполняемой работы: В своей работе руководствуется должно­
стной инструкцией

Плотность сигналов 
(световых, звуковых) 
и сообщений в сред­
нем за 1 час работы

-
86 3 до 175 - 2

Число производст­
венных объектов 
одновременного 

наблюдения

не характе­
рен - до 10 - -

Работа с оптически­
ми приборами (% 
времени смены)

не характе­
рен - до 50 - -

..
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Нагрузка на голосо­
вой аппарат (сум­

марное количество 
часов, наговаривае- 

мое в неделю)

18 до 20

Число элементов 
(приемов), необхо­
димых для реализа­
ции простого зада­

ния или многократно 
повторяющихся опе­

раций
Монотонность про­
изводственной об­
становки (время 

пассивного наблю­
дения за ходом тех­
нологического про­
цесса в % от време- 

ни смены)

не характе­
рен более 6

не характе­
рен менее 80

8. Сотрудники испытательной лаборатории, проводившие измерения:
_______ Ведущий инженер ' J ty /' Песков Николай Юрьевич

(должность) (п о д п р г с ь ) ’ ~~ (Ф.И.О.)

9. Лица, ответственные за оформление
Инженер
(должность) (подгт^ь)

ла:
Петрова Айгуль Каримовна

(Ф.И.О.)

Результаты относятся к объектам, прошедшим испытания.
Настоящий протокол не может быть полностью или частично воспроизведён без письменного разрешения 

испытательной лаборатории ООО «Аналитик Эксперт».

-окончание протокола-
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Общество с ограниченной ответственностью "Аналитик Эксперт"
(ООО «Аналитик Эксперт»)

Юридический адрес: 450074, Россия, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул, Софьи Перовской, д, 44/3- 85
______________________ Регистрационный номер - 597 от 11.11.2019______ ________________________

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Заключение 
к сводному протоколу измерений

№ 709/24/СЮУТ- Н 24.06.2024
(идентификационный номер) (дата)

НД, регламентирующий отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредно­
сти и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения иссле­
дований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов:

1. Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России 
№33н от 24 января 2014 г

По фактическому уровню вредного и (или) опасного фактора на всех местах проведения из­
мерений напряженности трудового процесса, с указанием итогового класса (подкласса) условий 
труда вредного и (или) опасного фактора:
- для 14 рабочих мест№№ 124, 224, 324, 424, 524, 624, 724, 824, 924,1024,1124, 1224, 1324, 1424 
установлен класс(подкласс) условий труда 2.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
4364 Инженер " Петрова Айгуль Каримовна

(№ в реестре экспертов) (должность) " 1 ’ '(подпись)/ ' ' ” ' (Ф.И.О.)

Стр, 1 из 1



Выписка

о подаче результатов проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную 
систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда

14.08.2024 
дата формирования

№
п/п Наименование показателя Значение показателя

1 2 3
Организация, проводящая специальную оценку условий труда

1 ИНН 0273073505

2 Полное наименование Общество с ограниченной ответственностью Аналитик 
Эксперт""

3 Номер в реестре организаций проводящих специальную 
оценку условий труда 597

Работодатель
4 ИНН 7422023094

5 Полное наименование
Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение "Лицей №23" Краткое наименование МБОУ 
«Лицей №23»

6 КПП 741301001
Идентификационный номер

7 Идентификационный номер 944682
8 дата получения 06.05.2024

Сведения о проведении специальной оценки условий труда
9 Номер передачи сведений 2260244
10 дата утверждения отчета о проведении СОУТ 12.08.2024

11
дата передачи сведений в Федеральную государственную 
информационную систему учета результатов проведения 
специальной оценки условий труда

14.08.2024

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность 
занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих 
мест, указанных в графе 3 (единиц)

Класс
1

Класс
2

класс 3
Класс

4всего
в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 14 14 0 14 0 0 0 0 0
Работники, занятые 
на рабочих местах 
(чел.)

- 15 0 15 0 0 0 0 0

из них женщин - 12 0 12 0 0 0 0 0
из них лиц в 
возрасте до 18 лет - 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов - 0 0 0 0 0 0 0 0
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химичеекии
биологический

аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
шум

инфразвук
ультразвук воздушный

вибрация общая
вибрация локальная

неионизирующие излучения
ионизирующие излучения

микроклимат
световая среда

тяжесть трудового процесса
напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий труда

Итоговый класс (подкласс) условий труда 
с учётом эффективного применения СИЗ

Повышенный размер оплаты труда (да, нет)

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск(да, нет)

Сокращенная продоложительность рабочего времени(да, нет)

Молоко или другие равноценные пищевые продукты(да, нет)

Лечебно-профилактическое питание (да, нет)

Льготное пенсионное обеспечение (да, нет)

Таблица 
2



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

1-24 Учитель 2 2 - нет нет нет нет нет нет

2-24 Учитель 2 2 - нет нет нет нет нет нет

3-24 Учитель 2 2 - нет нет нет нет нет нет

4-24 Учитель 2 2 - нет нет нет нет нет нет

5-24 Учитель 2 2 2 - нет нет нет нет нет нет

6-24 Учитель 2 2 2 - нет нет нет нет нет нет

7-24 Учитель 2 2 - нет нет нет нет нет нет

8-24 Учитель 2 ; 2 - нет нет нет нет нет нет

9-24 Учитель 2 2 - нет нет нет нет нет нет

10-24 Учитель 2 2 - нет нет нет нет нет нет

11-24 Учитель 2 2 - нет нет нет нет нет нет

12-24 Педагог-психолог 2 2 - нет нет нет нет нет нет

13-24
Педагог
дополнительного
образования

2 2 - нет нет нет нет нет нет

14-24 Учитель-логопед 2 2 - нет нет нет нет нет нет

Выписка сформирована в Федеральной государственной информационной системе учета результатов проведения 
специальной оценки условий труда, размещенной на официальном сайте Минтруда России в сети Интернет по адресу: 
https://sout.rosmintmd.ru.
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